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PROGRAMA FORMATIVO

TUTORIZACION DE ACCIONES
FORMATIVAS PARA EL EMPLEO

Cadigo: 5928

Modalidad: Distancia

Duracion: 80 h
Objetivos:

Disefar e impartir acciones formativas para la bisqueda y el desarrollo de empleo segln las caracteristicas de las
acciones tutoriales de la Formacion Profesional para el Empleo.

Diferenciar las tres modalidades de imparticién de acciones formativas: presencial, a distancia y mixta.

Conocer las principales caracteristicas del tutor encargado del desarrollo de la accién formativa: funciones, roles,
habilidades y estrategias de orientacion.

Desarrollar una accidn tutorial presencial u online segin las caracteristicas del alumnado y acorde a los tiempos
establecidos en la guia de curso.

Seleccionar, elaborar y utilizar programas informaticos para el correcto desarrollo de los contenidos didacticos a
impartir en la accién formativa.

Evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje adquirido por el alumnado en el desarrollo de la accién formativa.

Contenidos:

Caracteristicas de las acciones tutoriales en Formacién Profesional para el Empleo.

- Modalidades de formacion: presencial, a distancia y mixta.

- Plan tutorial: estrategias y estilos de tutoria y orientacién.

- Estrategias de aprendizaje autonomo. Estilos de aprendizaje.
- Lacomunicacion online.

- Lafigura del tutor presencial y el tutor en linea.

Desarrollo de la accion tutorial.

- Caracteristicas del alumnado.

- Temporalizacién de la accion tutorial.

- Realizacién de cronogramas.

- Disefio de un plan de actuacién individualizado.

Desarrollo de la accién tutorial en linea.

- Caracteristicas del alumnado.

- Elaboracién de la guia del curso.

- Tareasy actividades, su evaluacion y registro de calificaciones.

- Responsabilidades administrativas del tutor.

- Elaboracidn de videotutoriales con herramientas de disefio sencillas.
- Criterios de coordinacion con tutores y jefatura de estudios.
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